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Рабочая программа является составной частью Образовательной программы 

дошкольного образования (далее ОП ДО) ГБДОУ детского сада № 26 комбинированного 

вида Кировского района Санкт- Петербурга, утвержденной приказом заведующего № 36-о 

п.5 от 31.08.2023г. 

Рабочая программа построена на основе: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 Федерального закона от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ “О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 

 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ п. 6 ст. 28; 

 Закона «Об образовании в Российской Федерации» ст. 48 «Обязанности и 
ответственность педагогических работников»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. 
№ 1155 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 

2013 г., регистрационный № 30384), с изменениями, внесенными приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21 января 2019 г. № 31 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 февраля 2019 г., 

регистрационный № 53776) в федеральном государственном образовательном стандарте 

дошкольного образования, 

 Конвенции о правах ребенка ООН; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об 
утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования"(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

 Приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 Образовательной программы Государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 26 комбинированного вида Кировского 

района Санкт-Петербурга, построенная на основе ФОП ДО и ФГОС ДО 

 Положения о Рабочей программе педагога в Государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 26 комбинированного вида Кировского 

района Санкт-Петербурга 

 

Целью Рабочей программы (далее РП) является разностороннее развитие ребёнка в 

период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Цель Рабочей Программы достигается через решение следующих задач: 

 обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 
результатов освоения образовательной программы ДО; 

 приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России; создание условий для 

формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта 

действий и поступков на основе осмысления ценностей; 



 построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе 
учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия; 

 обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 
патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 
родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, 

охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

 достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального 

общего образования. 
Срок реализации рабочей программы: 1 (один) год – сентябрь 2023 – август 
2024гг. 

Педагогическая диагностика достижения планируемых результатов Программы 

Система педагогической диагностики (мониторинга) проводится без отрыва от 

образовательного процесса ДОУ в соответствии с ФГОС ДО И ФОП ДО и обеспечивает 

комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять 

оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной 

программой дошкольного образования.  

Сроки проведения педагогической диагностики по пяти образовательным 

областям: два раза в год продолжительностью 2 недели.  

Периодичностью проведения педагогической диагностики является ее проведение на 

начальном этапе освоения ребенком образовательной программы (сентябрь); в зависимости 

от времени его поступления в дошкольную группу (стартовая диагностика) и на 

завершающем этапе освоения программы его возрастной группой (заключительная, 

финальная диагностика в мае месяце). При проведении диагностики детей раннего возраста 

(2-3 года) на начальном этапе (январь) учитывается адаптационный период пребывания 

ребенка в группе. 
 


